
Quels services publics dans le 
Nord - Pas de Calais demain ?

ADMINISTRATION
L'emploi public dans la région, c'est 63,5 agents pour 1000 habitants alors que le 
taux moyen national est de70,7 pour 1000 habitants (soit un écart de 10%). 

HOPITAL
L'emploi dans la Fonction Publique Hospitalière régionale, c'est 8,4% de déficit 
d'emplois alors que la région connait en moyenne 30% de pathologies en plus par 
rapport aux moyennes nationales.

ECOLE
L'emploi dans l'éducation nationale, c'est l’absence de toute création d’emploi dans 
l’enseignement supérieur et la suppression de plus de 3500 postes d’éducation, 
d'administration et de prévention en 5 ans dans l'Académie de Lille, alors que la 
région compte 15,5 % d’adultes ayant des difficultés avec l’écrit pour une moyenne 
nationale de 9%. 

ET DEMAIN ?
Le Premier ministre annonce : « Moins de services, moins de personnels, moins 
d’Etat », confirmé par la suppression de plus de 22 000 postes nationalement dans le 
projet de budget 2008.
Nous dénonçons la suppression programmée des services publics de 
proximité (tribunaux, sous-préfecture, perceptions, police de quartiers, 
bureaux de poste, classes, etc…).

Les fonctionnaires sont-ils des privilégiés ?
- Pas d'accord salarial depuis 1998.
- Une baisse de pouvoir d'achat de 6% depuis 2000.
- Des heures supplémentaires faites et non payées dans les hôpitaux.
- Le minimum fonction publique, c'est le SMIC.
- Le service public utilise de plus en plus de contrats précaires, souvent 

à temps partiel.

NOUS EXIGEONS : 
- un service public de qualité et de proximité servi par des emplois 
publics statutaires en nombre suffisant et répondant encore mieux aux 
besoins de toute la population de notre région. 

− l’augmentation des salaires et des pensions pour tous ; cela passe par le 
rattrapage des 6% de pouvoir d'achat perdus depuis 2000.


