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CPEN 62 du 5 septenbre 2022-Déclaration FSU

Le ministre L'a affirmé dés jewdl matin: la rentrée s'est bien passée .Nous wne devons pas la méme
définition dles mots,

Bst-ce quiune rentrée scolaire se passe bien quand , Y compris dans notre département, il manque des
personnels dans les éooles et Les éeablissements?

pans le 1er degré , wous wous réjoulssons d'avolr été eatendus quant aw recrutement des Listes
complémentaires. Cependant, méme avee ce vecrutement , celul de 24 contractuels et le service & tewmps
plein de La wajorité des stagiatires, nous redoutons trés vite des tensions sur les remplacements puisque
nombre de remplacants sont déji utilisés, quelle sera la situation dans quelques semaines avee Les
waladies hivernales, Le probable retour du coviol notanmment?

pans le second degré, les stagiaires i temeps pleln et le vecours aux contractuels we suffisent pas. Un
certain nombre d'établissements sont toujours en attente dienselgnants , en techno, en physique-chimdie,
en allemand en particulier,..Mals il manque ausst des CPE et des psYEN...Bt tres vite se posera ausst La
question du remplacement des congés de maternité, des départs & la retraite ou des congés maladie

longs,

Bst-ce quiune rentrée s¢ passe blen quand les concours de recrutement wont jamats enregistré un tel
flasco?

Est-ce quune rentrée se passe bien quand des enfants réfuglés se volent toujours avjourd'hul dans Le Pas-
de-calals tnterdits de scolarisation au mépris de La Lol?

Bt que dire enfin du nombre d'ABSH qul reste insuffisant tant les besoins augmentent?

Est-ce quiune rentrée s¢ passe bien quand Les salalres des personnels enseignants , CPE ¢t psYEN sont
parml les plus bas de L'OCDE? Les 3,5 % de hausse ou polnt d'indice de juillet sont biew loin de compenser
Vinflation et La seule perspective d'augmentation concerne & ce jour Les débuts de carvidre , mais rien sur
les autres personnels ou plutBt st : L' ajout de missions supplémentaires comme L'a tndiqué Le chef de
L'Etat, Li encore , nous wavons pas la méme définition des mots, Cela ne s'appelle pas une revalorisation,
c'est juste e payé wormalement pour un travail supplémentaire! Pour la FSWU , cest 10%
d'angmentation quil faut tout de suite et un plan de rattrapage du déclassement subi depuis trop
longtemps, C'est un choix politique, un choix de société pour redowner de Lattractivité aux métiers et
garantir partout un service public véritablement au service de toutes et tous, Ruant aux AESH, L'audience



ministérietle oe juillet , a v conforté le mépris de Linstitution pour ces personnels tndispensables, IL est
pourtant urgent de leur permettre de sortir de la pauvreté avee un temps pletn et une grille & partir de
Vindice 255 dans Limmédiat, Nous signalons ausst la nécessité de mettre vapidement en palement La
prime REP+ pour Lés AED sulte it La déclsion du Consell d'Btat et de prévolr pour cés personmels ausst une
vevalorisation plus que nécessalre,

Est-ce qu'une rentrée se passe biew quand les conditions de travail et d'enseignement continuent i gtre
trés dégradées?
Nous winsisterons pas sur les effectifs trop lowrds pour pouvolr faire réussir tous les €l2ves, Y compris en
Education prioritaire, Cela entralne une souffrance au travail oe plus en plus bmportante chez wnos
collegues , ce dautant plus que le nombre d'élives & besoins particuliers augmente significativement,
La dégradation des conditions de travail , ce sont ausst les évaluations d'école et les auto-évaluations
décablissements qui transforment profondément le Service Public , promeuvent la concurrence et visent
& venolve responsables les personnels de L' échee scolaire, Clest ausst dans le 1er degré , La Lot Rilhac ,qui
lnstaure une hiéravchie supplémentaire au seln odes écoles et ouvre la porte & nombre de missions et
responsabilités supplémentaires, qul accentuern La surcharge de travatl et Lisolement du directewr ou de La
divectrice,

La dégradation des conditions de travail , c'est ausst pour La plupart des stagiaires, l'exercice & tewmps
complet Y compris sur plusieurs établissements, sur 2 LP ou encore affectés sur des zowes de
reveplacement et dont Les missions restent encore & déflnir TZ R en particulier en EPS,

La dégradation des conditions de travail, c'est enfin pour les AESH, Btre somumée de quitter une école ou
wn établissement ot tout se passait bien au nowm don ne sait quel dogwme , d'étre wméprisée dans son
travail ou ode devolr se partager jusqu'as 4 éleves dans une méwme classe.,.

En conclusion ,est-ce quiune rentrée se passe bien enfin quand le président continue & mépriser les
personnels , promettant de nouvelles tnjonctions et de nouvelles réformes au pas de charge alors que Les
précédentes sont toute récentes et ont par ailleurs montré leurs effets négatifs? Pour la FSU , nous ne
latsserons pas se poursuivre la démolition du service public d'€ducation, ni au niveauw d'une énidme
réforme du college, ni au wniveau de la liquidation de Venseignement professionnel, ni au wiveau des
projets velatifs & la wobilité des personnels

Clest pour ces ratsons que La FSU ne participera pas & Linstallation du comité natlonal de La refondation
ce jewdi € septembre,



